
    A estrutura de carreira do Sebrae baseia-se em cargos amplos denominados espaços ocupacionais, sendo:

                 ESPAÇO OCUPACIONAL                                      REQUISITO DE ESCOLARIDADE

                         ASSISTENTE I                                            Ensino médio completo

                         ASSISTENTE II                                            Ensino médio completo

                  ANALISTA TÉCNICO I                    Ensino superior completo reconhecido pelo MEC

                  ANALISTA TÉCNICO II    Ensino superior completo e pós graduação reconhecidos pelo MEC

   Ensino superior completo e pós graduação reconhecidos pelo MEC

                  Experiencia em coordenação de projetos ou equipes

ESTRUTURA DE CARREIRA

ANALISTA TÉCNICO III




